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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

Полное название 
программы 

Программа летнего оздоровительного лагеря с дневным 
пребыванием детей «КосмоПроф» 
на базе ТОГАОУ «Школа № 3- Центр профнавигации и развития карьеры» 

Цель программы 

Создание благоприятных условий для укрепления здоровья и организации 
досуга воспитанников во время летних каникул. Содействие 
формированию социально-активной личности детей на основе присущей 
Российскому обществу ценностей, через включение ребенка в 
разнообразную, общественно-значимую и личностно-привлекательную 
деятельность. 

Адресат проектной 
деятельности 

Детский оздоровительный лагерь «КосмоПроф» (для детей с 6,5 до 15 лет) 
Количество детей – 290 человек 

Сроки реализации 
программы Июнь ежегодно 

Направление 
деятельности, 
направленность 
программы 

Реализуются гражданско-патриотическое, культура здорового и 
безопасного образа жизни, экологическое, художественно-эстетическое, 
нравственно-этическое, научно-познавательное, трудовое направления 
деятельности. 
Программа социально-гуманитарной направленности. 

Краткое содержание 
программы 

Данная программа рассчитана на 21 день организации отдыха и 
оздоровления детей в период летних каникул. Комплексная программа 
«КосмоПроф» направленная на реализацию Общероссийского 
общественно-государственного движения детей и молодёжи «Движение 
первых». Максимальное вовлечение детей в проектную деятельность 
РДДМ «Движение первых» по всем направлениям сплотит всех детей 
лагеря, охватит и объединит общим делом большое количество детей 
школы. В период смены каждый найдет для себя полезное и интересное 
дело, сможет раскрыть свой потенциал в многогранной палитре 
возможностей «Движение первых». 

Задачи программы 

- создание системы физического оздоровления детей в условиях 
временного коллектива; 
- формирование, развитие и реализация лидерского потенциала 
воспитанника через активное включение его в общественно-полезную 
деятельность в рамках тематических мероприятий лагеря; 
- воспитание чувства патриотизма и гражданственности; 
- развитие дружелюбных и этических норм общения у воспитанников, 
коммуникативных способностей; 
- организация мероприятий для овладения детьми профильными знаниями 
по направлениям Российского движения детей и молодёжи «Движение 
первых»; 
- привитие навыков здорового образа жизни, укрепление здоровья; 
- приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие 
творческого мышления; 
- формирование у детей бережного отношения ко всему живому, к 
природе, к ее ресурсам; 
- развитие инициативы и самостоятельности участников, организаторских 
способностей; 
- создание и организация совместной с детьми работы по разработке и 
созданию мастер-классов, коллективно-творческих дел, проектов; 



Предполагаемый 
результат 

- общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья; 
- укрепление физических и психологических сил детей и подростков, 
сформированность лидерских и организаторских качеств, приобретение 
новых знаний, реализация творческих способностей, детской 
самостоятельности и самодеятельности. 
- расширение знаний детей о деятельности Российского движения детей и 
молодёжи «Движение первых»; 
- расширение информационного и творческого пространства личности 
детей, приобщение детей к проявлению гражданской позиции; 
- включение детей в коллективный процесс разработки новых форм и 
содержания мероприятий разной направленности; 
- применение комплексных педагогических технологий в сфере 
организации детского досуга, в т.ч. профилактических, спортивно-
оздоровительных, профориентационных, познавательных, 
художественных, творческих; 
- увеличение количества детей, желающих вступить в ряды участников 
Общероссийское общественно-государственное движения детей и 
молодёжи «Движение первых» 

Пояснительная записка 

 С наступлением летних каникул особую роль для родителей и учащихся играют 
летние лагеря с дневным пребыванием при образовательных учреждениях. На сегодняшний 
день это наиболее выгодный и для многих единственный выход для занятий детей в летний 
период. Посещая дневной лагерь, ребенок не отрывается от семьи, находится под 
контролем педагогов, своевременно накормлен, занят интересными делами. Родители 
спокойны за своих детей. 

 В условиях дневного лагеря, отдых детей уникален, это не продолжение 
образовательного процесса, а интеграция летнего отдыха и познавательной деятельности. 
Это совсем иной кусочек жизни ребенка, его отдых, наполненный яркими впечатлениями, 
и только хорошим настроением. Главное в лагере не система дел, не мероприятия, а ребенок 
в деле, его поступки, его отношение к делу, к друзьям по отряду, к взрослым людям. 

Проведение лагерной смены обусловлено необходимостью: 
• проблема летней занятости детей; 
• укрепление здоровья детей и подростков; 
• возможность получить полноценный отдых детям из социально незащищенных 
категорий семей. 
 В летний период лагерь становится центром досуговой деятельности детей. Он 
является частью социальной среды, в которой дети реализуют свои возможности, 
потребности как индивидуальные, так и в составе коллектива в свободное время. Лагерь 
дает возможность любому ребенку раскрыться, приблизиться к высоким уровням 
самоуважения и самореализации. 

 В ноябре 2024 года в школе было создано первичное отделение Всероссийского 
движения детей и молодёжи «Движение первых», далее РДДМ. В данном движении 
каждый найдет себе дело по душе, сможет проявить свои способности в творчестве, в 
спорте, в социальной сфере и других направлениях. Лагерь планирует свою работу по всем 
направлениям детских инициатив РДДМ. Соответственно будет максимальное вовлечение 
ребят лагеря в ряды РДДМ. Программа поможет детям решить проблему самоопределения, 
каждый сможет попробовать себя в разных областях, переключаясь с одного вида 
деятельности на другой в рамках смены.   



Наряду с основными активностями, реализуемыми в рамках направлений Движения, 
профильная смена «Время Первых» призвана популяризировать Движение Первых в 
подростковой среде и способствовать увеличению количества подростков, вовлеченных в 
деятельность Движение Первых. 
 Разработка программы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 
детей   вызвана следующими проблемами: 
• наличием спроса родителей и детей на организованный отдых; 
• модернизацией старых форм работы и введением новых; 
• потребностью воспитанников в самореализации в социуме. 
 Данная программа является частью воспитательного пространства школы и 
продолжает решать вопросы, связанные с всесторонним развитием личности ребенка в 
летний период. Она - основополагающий документ, который организует 
жизнедеятельность лагеря, обеспечивая ее системность и целостность. 
 По своей направленности данная программа является комплексной, т. е. включает в 
себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, 
отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. 
 Летний лагерь «КосмоПроф» является, с одной стороны, формой организации 
свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой – 
пространством для оздоровления, творчества и самореализации детей. 

Ключевая идея смены 

 В соответствии с Федеральным законом № 261-ФЗ "О российском движении детей 
и молодёжи" от 14 июля 2022 в стране было создано Общероссийское общественно-
государственное движение детей и молодёжи «Движение первых». Максимальное 
вовлечение детей в проектную деятельность РДДМ «Движение Первых» по всем 
направлениям сплотит всех детей лагеря, объединит школьные движения, охватит и 
объединит общим делом большое количество детей и подростков школы. В лагере 
«КосмоПроф» каждый найдет для себя полезное и интересное дело, сможет раскрыть свой 
потенциал в многогранной палитре возможностей «Движение первых». Этой цели и будет 
подчинена вся жизнь лагеря. Параллельно реализуется задача организации отдыха и 
оздоровления, культурного и патриотического воспитания подрастающего поколения. 

Миссия лагеря: объединение усилий и возможности детей для формирования и раскрытия 
своего потенциала в многогранной палитре возможностей «Движение первых». 

Цель лагеря: 

Создание благоприятных условий для укрепления здоровья и организации досуга 
воспитанников во время летних каникул. Содействие формированию социально-активной 
личности детей на основе присущей Российскому обществу ценностей, через включение 
ребенка в разнообразную, общественно-значимую и личностно-привлекательную 
деятельность. 

Задачи лагеря:  

1. Создание системы физического оздоровления детей в условиях временного коллектива. 

2. Формирование, развитие и реализация лидерского потенциала воспитанника через 
активное включение его в общественно-полезную деятельность в рамках тематических 
мероприятий лагеря. 



3.  Воспитание чувства патриотизма и гражданственности. 

4. Развитие дружелюбных и этических норм общения у воспитанников, коммуникативных 
способностей. 

5. Организация мероприятий для овладения детьми профильными знаниями по 
направлениям Российского движения детей и молодёжи «Движение первых». 

6. Привитие навыков здорового образа жизни, укрепление здоровья. 

7. Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления. 

8. Формирование у детей бережного отношения ко всему живому, к природе, к ее ресурсам. 

9. Развитие инициативы и самостоятельности участников, организаторских способностей. 

10. Создание и организация совместной с детьми работы по разработке и созданию мастер-
классов, коллективно-творческих дел, проектов. 

Принципы реализации программы: 

 Данная программа по своей направленности является комплексной, 

т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления 
оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях лагеря. Содержание программы 
реализуется через следующие направления: 

• образование и знание, наука и технологии, труд 
• спорт и здоровый образ жизни 
• волонтерство и добровольчество 
• профессия и свое дело 
• культура и искусство 
• патриотизм и историческая память 
• медиа и коммуникации 
• дипломатия и международные отношения 
• экология и охрана природы 
• туризм и путешествия 

 Главная цель в разработке и реализации программы летнего лагеря с дневным 
пребыванием детей «КосмоПроф»– объединение усилий и возможности детей и подростков 
для формирования и раскрытия своего потенциала в многогранной палитре 
возможностей. Программа летнего лагеря при ТОГАОУ «Школа №3-Центр профнавигации 
и развития карьеры» успешно решит целый ряд социально-культурных проблем и 
педагогических задач: восстановление и развитие культурно-исторической ценностей и 
традиций; патриотическое воспитание воспитанников на основе непосредственного 
контакта с историей и культурой; формирование социально и граждански активной 
личности на базе общественно полезного, добровольного и бескорыстного труда; 
творческое освоение исторического и культурного опыта и др. 

 Программа лагеря «КосмоПроф» разработана с учетом следующих законодательных 
нормативно - правовых документов: 



• Конституцией Российской Федерации. 
• Конвенцией о правах ребенка. 
• Федеральным законом от № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
• Федеральным законом от № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 
«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся». 
• Федеральным законом от № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 
Российской Федерации». 
• Федеральным законом от № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской 
Федерации». 
• Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об 
утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего 
образования от 31 мая 2021 года. 
• Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 
(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от № 996- р). 
• Указом Президента Российской Федерации от № 474 «О национальных целях 
развития Российской Федерации на период до 2030 года». 
• Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 
период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 
№ 122-р). 
• Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» 
(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. № 1642). 
• Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета 
при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 
№ 16.) 

Место реализации программы: ТОГАОУ “Школа №3-Центр профнавигации и развития 
карьеры” 

Срок реализации: 1 смена – 21 день. 

Краткая характеристика участников программы: 

 Программа ориентирована на детей в возрасте от 6,5 до 15 лет. Общая численность 
детей 290 человек. Формируются разновозрастные 12 отрядов. 

Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных 
социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья, в учреждениях 
дополнительного образования. Она насыщена разными интеллектуальными, творческими, 
спортивно-познавательными развивающими мероприятиями и играми, которые 
способствуют активному отдыху детей, а главное формируют духовно-нравственную 
творческую личность. 

Режим питания: организация двухразового горячего питания и полдника. За качество 
питания детей в школе отвечает повар и медицинский работник. В рацион включаются 
свежие овощи, фрукты и все необходимые и требуемые для детей продукты в соответствии 
с меню. 

Формы организации деятельности детей 

 Для реализации программы используются различные формы работы с детьми, как 
индивидуальные, так и групповые. К этим формам относятся: презентации, «тематический 



стол», день добрых сюрпризов (упражнения в умении оказывать знаки внимания, делать 
добрые дела), сквозная серия ролевой игры, конкурсы, выставки, познавательные минутки, 
культурно-досуговые и физкультурно-оздоровительные мероприятия, соревнования, 
мастер-классы, творческие мастерские, коллективно - творческие дела для сплочения 
коллектива, раскрытия индивидуальных способностей участников программы, 
инновационные технологии - работа с компьютером, развивающие видеоигры, постановка 
проблемных ситуаций, фото и видеорепортажи и др. 

 
Образовательные форматы: 
1. Для успешной реализации программы используются современные образовательные 
технологии и методики: 
- тренинги на «построение команднообразования» ТИМБИЛДИНГ 
- методы и приёмы: КТД (познавательные: викторины, путешествия, турниры; трудовые: 
подарок друзьям, ветеранам, почта и др.; общественно-политические: организация 
тематических праздников; спортивно-оздоровительные: военно-спортивные праздники, 
спартакиада; организаторские: выпуск газет, коллективное планирование, чередование 
творческих поручений); 
- приёмы ТРКМ («мозговой штурм», «атака», ТРИЗ (теория решения изобретательских 
задач), технология «Франкенштейна», технология «ОТПАД» (Отличная Технология 
Постоянства Активных Действий)); 
- командные игры, спортивные соревнования, викторины, КТД, конкурсы; 
- ярмарка, фестиваль; 
- просмотр видеофильмов; 
- беседы, диспут, дебаты; 
- мастер - классы, проектная деятельность. 
Для качественной реализации методического сопровождения деятельности лагеря 
педагогам предлагается реализовывать на практике следующие методики: 
2. коллективной творческой деятельности И.П.Иванова; 
3. педагогической поддержки ребенка О.С. Газмана; 
4. гуманитарно-личностная технология «Школа жизни» Ш.А.Амонашвили; 
5. профилактики вредных привычек и формирования ценностного отношения к 
здоровью у детей младшего школьного возраста М.М. Безруких, А.Г. Макеева, Т.А. 
Филиппова. 

 Методы работы: 

– методы театрализации (знакомит детей с разнообразными сюжетами жизни); 

– методы состязательности (стимулирует поиск, победу над собой, развивает творчество); 

– методы равноправного духовного контакта (отношения между детьми и взрослыми 
построенные на гуманизме и доверии); 

– методы импровизации (развивает творческую и практическую предприимчивость); 

– методы воспитывающих ситуаций (специально смоделированные ситуации для 
самореализации, успешности детей); 

– методы изотерапии (стимулирует творческое самовыражение; оказывает релаксационное, 
сублимирующее действие); 



– методы танцевальной терапии (снимает внутреннее напряжение и стимулирует 
творческое самовыражение) 

– методы игры и игрового тренинга (форма освоения ребенком социального опыта). 

Педагогическая целесообразность 

 Педагогическая целесообразность программы «Время первых» состоит в создании 
условий для формирования, проявления и развития активной жизненной позиции детей и 
подростков. Разработка ряда обучающих занятий в рамках деятельности ребенка во 
временном детском коллективе позволяет создать все благоприятные условия для его 
социализации. Программа ориентирована в том числе на выявление и реализацию 
лидерского потенциала ребенка, также на помощь подростку более полно и объективно 
осознавать свой лидерский потенциал и пути его развития в рамках лично- и общественно-
полезной деятельности. Программа «Время первых» основывается на воспитании 
гражданской позиции, развитии коммуникативной культуры личности, самостоятельности. 

 Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в 
себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, 
отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. 

 Программа направлена также на общее развитие ребенка, совершенствование его 
умений самостоятельно мыслить, логически рассуждать, устанавливать причинно-
следственные связи, эмоционально сопереживать. 

 Задача педагогов и воспитателей - сделать смену для ребят интересной и 
незабываемой. В воспитании каникул не бывает. Во время каникул далеко не каждый 
родитель может предоставить своему ребенку полноценный, правильно организационный 
отдых, в течение которого можно укрепить здоровье ребенка, снять напряжение, развивать 
способности. Эти проблемы решаем мы, реализуя эту программу. 

Концептуальные основы 
В основе концепции детского оздоровительного лагеря – эффективно построенная 

воспитательная система по самореализации личности ребенка через включение его в 
различные виды деятельности с целью развития патриотизма и формирования уважения к 
историко-культурному наследию своей страны. Программа составлена с использованием 
Методического пособия «Время Первых» РДДМ «Движение Первых» для проведения в 
детских лагерях Российской Федерации, авторы: Н.Ю.Лесконог, С.Г.Погосян, 
В.М.Шмелёва. г.Москва: МГПУ, 2023г. 

Концепция основана на следующих идеях: 
идея совместной деятельности взрослых и детей в процессе воспитания (В.Сухомлинский); 
1. идея развития личности в процессе деятельности (В. Бехтерев, И. Блонский, Л.С. 
Выготский); 
идея формирования педагогической среды, способствующей самореализации личности (Н. 
Ф. Талызина, В. А. Ясвин); 
2. идея повышения эффективности дополнительного образования через развитие 
творческого потенциала учащихся (А. И. Щетинская). 

Педагогические принципы: 

 «Работа на творческий процесс и конкретный результат» - это принцип, по 
которому дети от пассивных поглотителей информации становятся творцами, 



созидателями. Руководители должны чётко представлять, над чем, и ради чего они 
работают. 

 «Уважай личность ребёнка». Создаётся атмосфера бережного отношения к 
личности ребёнка. 

 «Принцип открытых дверей». Все мероприятия лагеря доступны ребёнку (занятия 
по программе, мероприятия разной направленности, мастер-классы, конкурсы, экскурсии и 
др.) и не имеют каких-либо ограничений. 

 «У каждого свое дело, а вместе мы команда». Каждый в лагере занят своим делом, 
у каждого своя ответственность, но результат - общий 

Критерии и способы оценки качества реализации программы 

Методы диагностики предполагаемых результатов 
 В процессе реализации программы осуществляется мониторинг ее 
результативности, основанный на использовании различных диагностических методик. 
Система контроля реализации программы 

№ Мероприятие Срок 
проведения Ответственный 

1 Тесты на выявление лидерских качеств (см 
Приложение 1 в программе) Начало смены Воспитатели 

2 Анкеты на выявление ожиданий от лагеря (см 
Приложение 2) Начало смены Воспитатели 

3 Итоговая анкета (см Приложение 2) Конец смены Воспитатели 

4 Тесты на выявление лидерских качеств (см 
Приложение1 в программе) Конец смены Воспитатели 

 Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают элементы карты, 
которые отряд собирает на протяжении всей смены. По итогам путешествия ребята 
складывают их воедино. Ведения отдельной рейтинговой таблицы не требуется, так как 
деятельность отрядов не предполагает конкуренции. За участие в отдельных конкурсах, 
соревнованиях, играх отряды могут получать дипломы и грамоты, а при необходимости и 
возможности — сладкие призы. Индивидуальная система стимулирования участника 
смены может быть разработана и введена на усмотрение педагога, работающего с отрядом. 
В качестве рекомендаций: ребёнка можно награждать индивидуально грамотами, 
дипломами, небольшими медалями за конкретные достижения. Но если педагог считает, 
что необходимо ввести систему стимулирования внутри своего отряда, то она должна 
дополнять игровую модель, а не идти вразрез с ней. 

 В конце смены результаты подсчитываются и награждаются призовыми подарками 
все активисты лагеря. Выделяются: самый активный отряд, активист (из каждого отряда). 
Поощрительные призы: самый креативный отряд, приз зрительских симпатий и так далее. 

На различных уровнях выстроена система показателей оценки качества программы: 

- анализ работы лагеря проводится в конце смены по итогам ежедневных отчетов о 
проделанной работе. 

Механизмы реализации программы 



 Механизм реализации данной программы включает в себя деятельность на 
нескольких этапах: 

 

Подготовительный 
этап (до 
открытия лагеря) 

-формирование пакета документов, разработка программы, 
подбор методического материала с учётом тематики смены и контингента 
обучающихся; 
-создание условий для реализации программы, установление внешних связей, 
приобретение необходимого инвентаря, проведение инструктивных совещаний с 
сотрудниками лагеря, комплектование лагеря оформление помещений, 
проведение родительского собрания, оформление информационных стендов и 
т.д. 

Организационный 
этап 
(1- 2 день смены) 

-знакомство детей с распорядком дня, традициями, с программой лагеря, 
приучение детей к доброжелательным и справедливым взаимоотношениям друг 
с другом и со старшими, диагностика представления детей о дружбе; 
-оформление отрядных мест и отрядных уголков; 
- формирование работы органов самоуправления; 
-открытие смены 

Основной этап 
(3-17 дни смены) 

-реализация программы по направлениям РДДМ: 
• образование и знание, наука и технологии, труд 
• спорт и здоровый образ жизни 
• волонтерство и добровольчество 
• профессия и свое дело 
• культура и искусство 
• патриотизм и историческая память 
• медиа и коммуникации 
• дипломатия и международные отношения 
• экология и охрана природы 
• туризм и путешествия 
-проведение мероприятий в соответствии с программой смены; 
-проведение мастер-классов разной направленности, встреч с интересными 
людьми 

Заключительный 
этап (21 день 
смены) 

-подведение итогов работы, диагностика, рефлексия и анализ, 
награждение активистов и участников смены; 
-презентация творческих проектов по направлениям РДДМ 
- закрытие смены; 
- выпуск фотоотчёта по итогу смены. 

Содержание программы 

 Формирование нравственных качеств является одним из основных направлений 
деятельности лагеря. Работа по оздоровлению и воспитанию ведётся в течение всей смены. 
В форме конкретной помощи проводится социальная работа. Формируется Совет лагеря, в 
который входят воспитатели и детский актив. В течение смены педагогический коллектив 
организует следующие вилы деятельности: праздники, конкурсы, викторины, спортивные 
соревнования и мероприятия, виртуальные экскурсии, акции, выпуск листовок, 
мониторинговую деятельность. Реализация программы проходит с помощью 
коммуникативных, творческих, развивающих и подвижных игр; организации 



коллективных творческих дел, выполнению заданий по рефлексии лагерных дел, 
физических коррекционных упражнений и по закаливанию организма 

Игровая модель смены 

Смена в пришкольном лагере становится своеобразным итогом учебного года, 
праздником лета. В рамках смены дети закрепляют полученный в течение учебного года 
опыт совместной деятельности (РДДМ «Движение Первых»). 

Содержание данной смены реализовано во всех отрядах, находящихся в пришкольном 
лагере. Поскольку ребята являются участниками программы «Движение Первых», 
предполагается, что они стремятся объединится в движение, чтобы сделать достойной и 
счастливой жизнь всех поколений, чтобы менять мир к лучшему. Быть с Россией, Быть 
вместе. Быть в движении. Быть первыми. Для того чтобы быть в движении нужна 
сплочённость, дружба, взаимопомощь. 

Смена в пришкольном лагере основывается на игровой модели «Путешествие в 
Страну возможностей». Данная игровая модель обусловлена возрастной категорией детей-
участников смены — 6,5-15 лет — и временными рамками (дети находятся в лагере 
неполный день). Для каждого дня придумывается целостный игровой сюжет, в 
соответствии с которым в каждом дне определены два ключевых дела — одно на уровне 
отряда и одно на уровне лагеря. Всё остальное время расписано с учётом режима, 
обязательно включает в себя утреннюю зарядку, подвижные игры и прогулки на свежем 
воздухе. 

Описание игровой модели смены 

В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную Страну 
возможностей (далее — Страна Открытий, Страна). Путешествовать по неизвестным 
местам чтобы приобрести багаж знаний. Каждый день в одном из 12 городов будут 
выдаваться задания в соответствии с направлениями работы РДДМ.  

Задача каждого отряда – собрать карту, чтобы стать в Стране возможностей первым. 
Всем отрядам выдается карта с маршрутом, на котором фиксируются этапы путешествия и 
выдается её фрагмент по прохождению этапов. У каждого отряда есть Доска Почета, в 
которой отражаются имеющиеся у него достижения. Доска Почета в данном случае 
используется не только для более глубокого погружения участников в игру, но и для учета 
достижений и мотивации. 

Лучшим отрядом смены будет признан тот, у которого на момент закрытия смены 
окажется наибольшее количество золотых монет. Вместе с лучшим отрядом будут 
определены трое активистов, которые станут в Стране возможностей первыми. 

Содержание смены 

Дети будут принимать активное участие в проведении игровых программ, концертов. 
Участвовать в больших коллективных делах лагеря. В каждом отряде свои лидеры – и 
активисты, отвечающие за разные направления работы. Детям предлагается во время смены 
почувствовать свою значимость в реальной жизни, познакомиться с историей развития 
детского движения нашей страны и деятельностью РДДМ. Каждый день команды будут 
совершать полезные большие дела, узнавать новое. Для этого будут реализованы проекты 



РДДМ по основным направлениям деятельности. Выполнение всех Законов предполагает 
сделать жизнь в лагере интересной и насыщенной, приносящей радость себе и другим. 

Система самоуправления 

 В основу детского самоуправления поставлен деятельностно-ориентированный 
подход, при котором вначале педагог определяет объём деятельности, который следует 
разделить с ребятами, и лишь затем формируется детское сообщество, способное 
реализовывать эту деятельность совместно со взрослыми, Принципы детского 
самоуправления: - добровольность;  

 - включённость в процесс самоуправления всех групп детей; - приоритет развивающего 
начала для ребёнка;  

 - повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех решений, касающихся его, с 
учётом степени его социализации в коллективе, возрастных и психологических 
возможностей);  

- доверие (предоставление детям большей свободы действий, увеличение зоны их 
ответственности);  

- открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение использования детей 
в качестве инструмента достижения собственных целей; 

 - ориентация на результат.  

 Для оптимизации процесса детского самоуправления предлагается ввести в смене 
систему чередования творческих поручений (далее —ЧТП), основанную на двух простых 
правилах: «от меньшего к большему» и «от простого к сложному». Система ЧТП строится 
на разделении отряда на микрогруппы: для выполнения творческих заданий и поручений, 
благодаря которым каждый ребёнок сможет проявить свои способности в различных видах 
деятельности. Согласно игровой модели в начале смены ребята договариваются о том, как 
назвать отряд, что может быть представлено на эмблеме их отряда, предлагают варианты 
того, что может быть включено в творческую визитку. Дальше в играх на сплочение ребята 
принимают ответственность за свои решения и за решения команды. Попадая в Страну 
возможностей, ребята объединяются в микрогруппы для решения общих задач, которые им 
предлагают (здесь могут быть представлены как творческие, так и рутинные поручения, 
которые реализуются на протяжении смены). В завершение смены ребята берут на себя 
посильные роли в организации общего праздника. Для решения задач, которые стоят перед 
ребятами, формируются микрогруппы по 3-5 человек. В процессе смены педагогу важно 
координировать формирование микрогрупи таким образом, чтобы каждый ребёнок 
попробовал себя в разных ролях. Таким образом, детское самоуправление проявляется в 
деятельности микрогрупп, посильной самостоятельности в принятии решений, выполнении 
тех или иных поручений и сопровождается взрослыми на протяжении всей смены. Примеры 
различных поручений представлены в сценариях ключевых дел смены. 

 

Обеспечение программы 
Научно- методическое: 
Разработка программы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 
«КосмоПРОФ» 



• Подготовка методических материалов по программе (подбор литературы, игрового 
оборудования, разработка сценариев) 
• Создание методической копилки для накопления и обобщения опыта организации 
летнего отдыха 
• Разработка должностных инструкций 
• Разработка системы отслеживания результатов и подведение итогов 
Мотивационное: 
• Добровольность участия в жизни лагеря 
• Предоставление права выбора деятельности 
• Стимулирование и применение системы поощрений. 
 
Педагогические условия обеспечения программы 
• Основные направления работы педагогического коллектива заключаются в 
следующем: 
• Создание наиболее благоприятных условий времяпровождения для детей; 
• Сохранение и укрепление физического и психологического здоровья детей на 
основе их индивидуальных потребностей и возможностей; 
• Ориентирование на семью в воспитании и развитии ребенка. 
 
Ресурсное обеспечение программы 
Нормативно-правовое обеспечение 
 Организация летнего отдыха детей базируется на обеспечении прав ребенка, исходя 
из следующих принципов: 
• принципа самоценности жизни ребенка; 
• развивающего принципа, определяющего характер способов организации и условий 
проведения летнего отдыха детей; 
• принципа свободы выбора детьми и их родителями формы проведения летних 
каникул, предполагающего наличие вариативных форм детского отдыха; 
• принципа социальной защищённости детства в период летнего отдыха. 
Опираясь на перечисленные принципы в основу программы положены нормативные 
документы, перечисленные в пояснительной записке. 
Материально-техническое обеспечение Программы 
 Деятельность лагеря с дневным пребыванием детей на достаточном уровне 
оснащена современным оборудованием: спортивным, туристским и игровым инвентарём, 
музыкальной аппаратурой, ТСО. В распоряжение лагеря предоставляется учебные 
кабинеты, столовая, компьютерная и прочая орг. Техника. 
Назначение 
помещений 

Количество 
помещений Материальное оснащение Применение 

Отрядные 
комнаты 12 

Наборы развивающих игр, бумага 
для рисования, краски, фломастеры, 
карандаши, пазлы, музыкальное, 
компьютерное оборудование. 

Организация досуга, 
организация занятий 
по интересам 

Спальни 9 Раскладушки Организация отдыха 

Спортивный зал 1 Мячи, скакалки, обручи, конусы, 
маты, степы и прочее. 

Организация досуга, 
организация занятий 
по интересам 

Уличные 
площадки 10 Игровые площадки для проведения 

различных мероприятий. 

Организация досуга, 
организация занятий 
по интересам 

Медицинский 
кабинет 1 Специальный медицинский 

инвентарь (весы, ростомер). 

Медицинский 
контроль лагерной 
смены 



Особенности материально-технического обеспечения программы 

 Для успешного выполнения программы имеются медиа-проектор, ноутбуки, фото- и 
видео аппаратура. 

Тематическому наполнению программы способствуют брендированные аудио и 
визуальные средства: баннеры, комплекс необходимых аудиозаписей, видеофильмов. 

Имеется аппаратура для проведения массовых мероприятий, интеллектуальные, 
развивающие настольные игры. 

Спортивный инвентарь, информационные стенды, наградной и сувенирный материал, 
канцелярские товары: бумага цветная, белая, ручки, карандаши, краски, скотч, кисти, 
бланки грамот и сертификатов участникам смены с логотипом РДДМ. 

Спортивный инвентарь: мячи – резиновые, волейбольные, футбольные, обручи, скакалки. 

Медицинские материалы и препараты. 

Средства внутренней связи. 

Хозяйственный инвентарь. 

Методическое обеспечение программы 
 Выбор методов обучения по программе определяется возрастными особенностями 
детей, особенностями программы и тематики занятий и мероприятий. 
 Важнейшим средством в работе с обучающимися является методика коллективной 
творческой деятельности. 
 Методика социального проектирования, помогает детям соединить теоретические 
знания с их практическим применением. Социальное проектирование включает в себя ряд 
последовательных действий: осознание цели деятельности; принятие проектной задачи и 
выделение ее личной значимости; концентрацию усилий на выполнении этой задачи; 
самоорганизацию в распределении своего времени и последовательности действий, 
самоконтроль, умение оценивать собственные решения путем индивидуальной и 
коллективной рефлексии. Проектная работа с детьми имеет большое личностное значение, 
содействует формированию социально активной личности. Социальное проектирование 
предполагает командную работу, а важнейшей задачей проектной деятельности является 
налаживание взаимодействия как внутри группы, так и с социальным окружением. 
Большую роль играют социологические исследования, так как общественное мнение 
признается ключевым фактором при формировании тему газет лагеря. 
Игровые технологии активизируют и инициируют деятельность обучающихся, 
составляют главную идею и основу, и основу эффективности результатов. 
Формы проведения итоговых занятий, с одной стороны, направлены на воспроизведение 
полученных знаний (тест, отчет), с другой, на творческое переосмысление материала (эссе, 
ролик, проект, портфолио). Внешней формой учета служит система рейтинга, 
разработанная и реализуемая региональным ресурсным центром по развитию деятельности 
РДДМ. 
Методическое обеспечение построено на основе ниже перечисленных документов: 
• Методические рекомендации по военно-патриотическому направлению 
деятельности Российского движения детей и молодёжи. 
• Методические рекомендации по информационно-медийному направлению 
деятельности Российского движения детей и молодёжи. 



• Методические рекомендации по направлению деятельности «Личностное развитие» 
«Популяризация профессий». 
• Методические рекомендации по направлению деятельности «Личностное развитие» 
«Популяризация здорового образа жизни». 
• Методические рекомендации по направлению деятельности «Личностное развитие» 
«Творческое развитие». 
• Методические рекомендации по направлению деятельности «Гражданская 
активность». 
Кадровое обеспечение 
 Важнейшим условием проведения лагеря является безопасность участников, 
поэтому кадровый состав должен иметь соответствующий педагогический и 
организаторский опыт. 

Правильное распределение функциональных обязанностей между субъектами 
управления образовательного учреждения позволяет организовать работу лагеря и 
устранить дублирование функций между педагогическими работниками. 
Назначение начальника лагеря, воспитателей, осуществляет администрация учреждения. 
Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит всей 
работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и 
финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение 
здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления 
деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность. 
Воспитатели организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность детей, 
следят за исполнением программы смены лагеря. 

Весь педагогический коллектив отвечает за соблюдение правил техники 
безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во 
время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях. 
 
№ 
п/п Должность Количест

во Функциональные обязанности 

1. Начальник 
лагеря 1 

- организует, координирует и контролирует работу 
сотрудников лагеря; 
- разрабатывает программу работы лагеря; 
- обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей и 
сотрудников лагеря; 
- следит за обеспечением горячего питания; 
- руководит работой педагогов и другого персонала. 

2. Воспитатель 12 

- обеспечивает реализацию плана работы, организует 
детей, ведет работу по сплочению коллектива, развивает 
их творческий потенциал; 
- продумывает активное участие детей во всех видах 
деятельности, помогает ребёнку достичь успеха; 
- обеспечивает безопасность детей в лагере, на 
экскурсиях, мероприятиях; 
- несёт материальную ответственность за имущество, 
выданное на лагерь, отряд; 
- следит за дисциплиной, режимом дня, соблюдением 
личной гигиены; 
- проводит инструктаж по ТБ, ПБ для детей под личную 
роспись; 
- информирует детей и родителей о правилах, нормах и 
традициях дневного лагеря, ведёт контроль за приёмом 
пищи. 



3. 
Инструктор по 
физической 
культуре 

1 

• - материально ответственное лицо за спортивное 
снаряжение лагеря;  
• - составление плана спортивных мероприятий, его 
согласование с начальником лагеря и отчёт о выполнении;   
• - создание благоприятных условий, позволяющих 
детям реализовать свои интересы и потребности, интересно 
и с пользой для их развития проводить свободное время;   
• - проведение утренней гимнастики, занятий по 
физкультуре и спорту, спортивных соревнований в 
отрядах;   
• - планирование, организация и проведение 
общелагерных и отрядных спортивных соревнований, 
секционных занятий по видам спорта, игр на местности;  
• - участие в организации и проведении общих 
мероприятий лагеря;   
• оказание в пределах своей компетентности 
консультативной помощи педагогическим работникам 
лагеря;   
• - обеспечение при проведении занятий физической 
культурой соблюдения правил техники безопасности, 
проведение инструктажа детей и подростков с 
обязательной регистрацией в журнале установленного 
образца;   
• - оперативное извещение администрации о каждом 
несчастном случае, принятие мер по оказанию первой 
доврачебной помощи;   
• соблюдение этических норм поведения в лагере, в 
быту, в общественных местах, соответствующие 
общественному положению педагога.  

4. Музыкальный 
работник 1 

• - оказывать консультативную и практическую 
помощь воспитателям и вожатым в привитии 
исполнительских навыков, развитии художественного 
вкуса; 
• - разрабатывать сценарии музыкально-творческих 
дел в отрядах и в лагере в целом;   
• внедрять наиболее эффективные формы 
музыкального воспитания детей; 
• - организовывать и проводить театрально-
музыкальные праздники, представления, шоу-программы;  
• - составлять календарно-тематические планы и 
представлять их на проверку начальнику лагеря;   
• - проводить занятия в закреплённом кабинете, 
обеспечивать во время занятий надлежащий порядок и 
дисциплину; 
• - реализовывать образовательные программы в 
соответствии с планом лагеря;   
• - обеспечивать уровень подготовки детей, 
соответствующий требованиям государственного 
образовательного стандарта;   
• - выполнять правила и нормы охраны труда и 
противопожарной защиты, обеспечивать охрану жизни и 
здоровья детей;   



• - следить за сохранностью имущества (мебель, 
оборудование, наглядные пособия, музыкальные 
инструменты).  
 

В лагере постоянно работает аутсорсинг по уборке помещений. Медицинская 
помощь оказывается мед.работниками школы. 

Социальное партнерство 

 Привлечение ресурсов социума обеспечивает разнообразную качественную 
деятельность в лагере. 

Профориентационная деятельность 

• Библиотека 
 
Профилактическая деятельность 
• ГИБДД 
• Пожарная часть 

Критерии эффективности программы: 
• постановка реальных целей и планирование результата программы; 
• заинтересованность педагогов в реализации программы; 
• благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллективах, 
удовлетворенность детей предложенными разнообразными видами деятельности, формами 
работы; 
• творческое сотрудничество педагогов и детей; 
• желание участвовать в работе лагеря на следующий год. 
 
Предполагаемые результаты программы. 
В ходе реализации программы, при активном участии детей и взрослых у детей повышается 
социальная активность, которая должна проявиться в течение учебного года инициативами 
по организации жизни в                         ТОГАОУ «Школа №3 –центр профнавигации и 
развития карьеры». Созданная педагогическая воспитательная среда способствует 
развитию физического, психического, интеллектуального, нравственного развития детей. 
Факторы риска 
В программе присутствуют следующие факторы риска для участников: 
- травмы; 
- неблагоприятные погодные условия; 
- низкая активность детей в реализации программы 
Факторы риска Меры профилактики 

Травмы Проведение с детьми инструктажей по предупреждению 
травматизма 

Неблагоприятные 
погодные условия 

Организация мероприятий согласно тематике смен в 2-х 
вариантах (на основе учёта погоды на свежем воздухе – в 
хорошую погоду, в помещениях лагеря во время плохих 
погодных условий) 

Низкая активность детей в 
реализации программы 

Выявление индивидуальных способностей и интересов детей 
для приобщения и занятости другой деятельностью 
(социально-значимой, спортивной, творческой и т.д.) 

 
Структура лагерной смены: 



• трудовой десант, оздоровительные мероприятия, интеллектуальные игры, 
развлекательные мероприятия, познавательно – развлекательные мероприятия, опросы, 
анкетирование, презентация, экскурсии, мастер-классы, встречи с интересными людьми и 
др. 
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Понятийный аппарат программы 

Творческая деятельность – это деятельность, направленная на создание материальных и 
духовных ценностей, охватывающая изменение действительности и самореализацию 
личности в процессе создания, расширяющая пределы человеческих возможностей. 

 

Физкультурно-оздоровительная деятельность – это деятельность, связанная с занятиями 
физической культурой, с комплексом оздоровительных мероприятий, направленная на 



достижение и поддержание физического благополучия и на снижение риска развития 
заболеваний средствами физической культуры и оздоровления. 

 

Здоровый образ жизни – это концепция жизнедеятельности человека, направленная на 
улучшение и сохранение здоровья с помощью соответствующего питания, физической 
подготовки, морального настроя и отказа от вредных привычек. 

 

Детское самоуправление – демократическая форма организации коллектива детей, 
обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации решений для 
достижения групповых целей, возможность самим подросткам планировать, 
организовывать, проводить разного рода мероприятия и дела, которые им интересны. 

 

Коллективное творческое дело (КТД) – главное воспитательное средство коммунарской 
методики, способ организации яркой, наполненной трудом, творчеством и общением жизни 
единого коллектива воспитателей и воспитанников старших и младших. 

 

Гражданская позиция – интегративное качество личности, позволяющая человеку 
проявлять свое мнение, сознательно и активно выполнять гражданские обязанности, 
разумное использование своих гражданских прав, точное соблюдение и уважение законов 
страны. 

 

Аналитическая деятельность – неотъемлемый компонент коллективного творческого 
воспитания детей, методика разбора и рассмотрения ситуаций жизнедеятельности 
временного детского коллектива, закрепление достигнутых результатов. 

 

Технология развития критического мышления (ТРКМ) – это вид личностно-
ориентированного обучения, направленный на формирование у детей навыков 
мыслительной деятельности: планирования, прогнозирования, анализа и структуризации 
информации и т. Д. 

 

 

 

 

 



Приложение 1 
Цели психологического теста: 
1. Раскрытие личностного потенциала участников группы. 
2. Формирование представлений о лидерстве, осознание и проявление своих сильных 
сторон. 

Тест “Лидер ли я?” 
Инструкция к тесту: “Внимательно прочтите каждое из десяти суждений и выберите 
наиболее подходящий для вас ответ в буквенной форме. Работая с опросником, помните, 
что нет ни плохих, ни хороших ответов. Немаловажным фактором является и то, что в 
своих ответах надо стремиться к объективности и записывать тот ответ, который первым 
приходит в голов”. 
Тестовый материал 
1. Что для вас важнее в игре? 
А) Победа. 
Б) Развлечение.  
2. Что вы предпочитаете в общем разговоре? 
А) Проявлять инициативу, предлагать что-либо. 
Б) Слушать и критиковать то, что предлагают другие. 
3. Способны ли вы выдерживать критику, не ввязываться в частные споры, не 
оправдываться? 
А) Да. 
Б) Нет. 
4. Нравится ли вам, когда вас хвалят прилюдно? 
А) Да. 
Б) Нет. 
5. Отстаиваете ли вы свое мнение, если обстоятельства (мнение большинства) 
против вас? 
А) Да. 
Б) Нет. 
6. В компании, в общем деле вы всегда выступаете заводилой, придумываете что-
либо такое, что интересно другим? 
А) Да. 
Б) Нет 
7. Умете ли вы скрывать свое настроение от окружающих? 
А) Да. 
Б) Нет. 
8. Всегда ли вы немедленно и безропотно делаете то, что вам говорят старшие? 
А) Нет. 
Б) Да. 
9. Удается ли вам в разговоре, дискуссии, убедить, привлечь на свою сторону тех, кто 
раньше был с вами не согласен? 
А) Да. 
Б) Нет. 
10. Нравится ли вам учить (поучать, воспитывать, обучать, давать советы) других? 
А) Да. 
Б) Нет. 
 
Обработка и интерпретация результатов теста: 
Подсчитать общее количество “А” и “B” ответов. 
Высокий уровень лидерства - А = 7-10 баллов. 



Средний уровень лидерства - А = 4-6 баллов. 
Низкий уровень лидерства - А = 1-3 балла. 
Преобладание ответов “B” свидетельствует об очень низком или деструктивном 
лидерстве. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

 

Анкета 

Дорогой друг! 

Ты стал участником детского оздоровительного лагеря. Прошу тебя ответить на несколько 
вопросов. 

Фамилия__________________________________________ 

Имя_______________________________________________ 

Возраст_______________ 

1. Какие у тебя интересы и увлечения? 

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 

2. В каких мероприятиях лагеря ты хотел(а) бы участвовать? 

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 

3. Чему ты хотел(а) бы научиться за время пребывания в лагере? 

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 

4. В этой смене я хочу (выбери несколько вариантов ответа): 

• найти новых друзей; 

• приобрести новые знания, умения; 

• лучше узнать себя; 

• укрепить своё здоровье; 

• активно отдохнуть; 

• напиши свой вариант ответа_______________________________________________ 

5. Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем оздоровительном лагере интересной и 
радостной для всех? 

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 

Спасибо за ответы! 

 

 

 

 



 

Итоговая анкета 

Имя, фамилия________________________________________ Возраст______________  

1. Оправдались ли твои ожидания от лагеря и смены? ____________________________  

2. Что тебе понравилось в лагере? ___________________________________________  

3. Что тебе не понравилось в лагере? _________________________________________  

4. Были ли отношения между ребятами в твоем отряде дружелюбными и товарищескими? 
_______________________________________________________  

5. С удовольствием ли ты участвовал(а) в мероприятиях смены? __________________  

6. Были ли тебе интересны предложенные занятия и мастер-классы? Если да, то какие 
именно? ______________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
7. Какие задания были сложными? __________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
8. Можно ли сказать, что ты чему-то научился(ась) в лагере? ______________________  

9. Что из того, что ты получил(а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной 
жизни уже сейчас? __________________________________________  

10. Какие мероприятия в лагере понравились тебе больше всего? Почему? __________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
11. Как бы ты определил характер времяпрепровождения в лагере (выбери 5 утверждений 
и подчеркни): весело, интересно, неожиданно, ново, оригинально, скучно, однообразно, 
тоскливо, дружелюбно, новые друзья, творческие задания, чувство успеха.  

12. В течение смены возникало ли у тебя желание больше не приходить в лагерь? Если да, 
то по какой причине? _______________________________________________  

13. Закончи предложения:  

Я приобрёл(а) _________________________________________________________________  

Для меня было открытием то, что _______________________________________________ 
Я рад(а), что __________________________________________________________________ 
Мне захотелось________________________________________________________________  

14. Хотел(а) бы ты ещё раз прийти в лагерь на эту смену: а) да; б) возможно. 
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